Statut Przedszkola Publicznego w Zernicy

§1

1. Przedszkole Publiczne w Zernicy wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
W Zernicy, w dalszej czeéci statutu zwanego zamiennie ,,ZS-P w Zernicy” lub
»Zespolem”.

2. Przedszkole funkcjonuje w budynkach przy ul. L. Miki 37 oraz Gérniczej 2m.

3. Przedszkole jest placowka publiczng.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pilchowice z siedzibg w Pilchowicach, ul.
Damrota 6. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

5. Nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach to: Zespdt Szkolno-Przedszkolny

Przedszkole Publiczne w Zernicy.

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie¢,
2) osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji

W obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

3. Zadania przedszkola to:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu

W godzinach okreslonych harmonogramem oraz pracownicy zespotu:

1) w grupie mlodszej — w okresie adaptacyjnym wozna w wigkszym stopniu niz w innych
miesigcach sprawuje opieke nad dzie¢cmi miodszymi. W przypadku grup starszych —
W czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozne pomagaja dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych w ciagu catego dnia;

2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywajg si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb
i mozliwoséci dzieci. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik powinien usungé istniejace
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a W razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia
zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie wlasciwe decyzje;

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela i woznej;

4) w czasie zaje¢ dodatkowych — typu: rytmika, logopedia, jezyk angielski, gimnastyka
korekcyjna, religia i inne — opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci

do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

5. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
I opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dzieci, w szczegdlnosci:

1) rodzice, przyprowadzajac dziecko do przedszkola, przekazuja je pod opieke nauczycielce.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka poza terenem przedszkola, przed budynkiem
przedszkola;

2) dziecko przyprowadzane do przedszkola nie powinno by¢ zrodtem infekcji wywotujacej

chorobeg;



3) odbiera¢ dzieci z przedszkola moga: rodzice lub prawni opiekunowie, inne osoby majace
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw, rodzenstwo
dzieci, ktére ukonczyto 10 lat na pisemne upowaznienie rodzicow;

4) dzieci nie sg powierzane osobom nietrzezwym;

5) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola z powodu sytuacji losowe;j,
rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania wychowawcy badz dyrektora
ZS-P o zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

6) w przypadku braku kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, w ostatecznej

sytuacji nauczyciel zawiadamia policje.

6. Rodzice sa zobowigzani do telefonicznego powiadamiania przedszkola o nieobecnosci

dziecka.

§3
1. Organy przedszkola s3 wspolne z organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy.
Sa nimi: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
2. Kompetencje, zasady wspoétdziatania organéw wymienionych w § 3 ust.1 i sposoby
rozwigzywania sporé6w migdzy nimi okresla statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

W Zernicy.

§4

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Zernicy zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla si¢ w szczegdlno$ci: czas pracy
poszczegdlnych oddzialow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Przedszkole korzysta z zasobow lokalowych 1 kadrowych Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w zakresie realizacji zadan wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu 0 podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.



10.
11.

12.
13.

14.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
| stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 22, 23, 24 lub 25,
w zaleznos$ci od rozmiarow sali.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym nauki j¢zyka obcego, nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat —
okoto 30 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Czas pracy oddziatow ustala si¢ na godziny: od 6.30 do 16.30.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy lub w porozumieniu z nim.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wprowadza si¢:

1) odnotowywanie kazdego wejscia obcych 0sob do budynku ZS-P w Zernicy,

2) monitoring budynku oraz terenu ZS-P w Zernicy.

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie:

1) zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams,

2) w szczegblnych przypadkach materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ moga by¢

przesytane poprzez dziennik elektroniczny,

3) nauczyciele okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach, majac na

uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich

uzycia,

4) potwierdzenie uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach polega na odnotowaniu obecnosci

w dzienniku elektronicznym lub generowaniu listy z platformy MS Teams,

5) szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ on-line sa okre§lone w dokumencie ,,Zasady

ksztatcenia na odlegtoéé w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zernicy”.

1.

§5
Formy udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut ZS-P

W Zernicy.



2. Przedszkole realizuje wskazania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z wykorzystaniem kadry specjalistow i specjalistycznego wyposazenia.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka na podstawie wskazan
zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Warunki

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na postawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla danego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zalecanych warunkéw
realizacji podstawy programowej:

1) od 6.30 do 8.30 odbywajg si¢ zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, prace
nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym, stymulujacym,
zabawy dydaktyczne poszerzajace temat z malym zespolem badz indywidualnie, ¢wiczenia
poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem, przygotowanie do $niadania;
2) od 8.30 do 12.00 odbywa si¢ $niadanie, nastepnie zajecia dydaktyczne inspirowane przez
nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej,
jezykowej, matematycznej, zabawy ruchowe, spacery w celu dydaktycznym lub
rekreacyjnym, zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan, prace nauczycielki
indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyréwnawczym, stymulujacym,
korekcyjnym, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, przygotowanie do obiadu, zabiegi
higieniczne, rozpoczecie obiadu;

3) od 12.00 do 14.00 ma miejsce obiad, a nastepnie odbywaja si¢ zajecia programowe takie

jak opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace 1 relaksujace,

spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan, odpoczynek na lezakach

w najmlodszych grupach dzieci, przygotowanie do podwieczorku, zabiegi higieniczne,

rozpoczecie podwieczorku;

4) od 14.00 do 16.30 to czas na podwieczorek oraz prace nauczycielki o charakterze

korekcyjnym, wyrownawczym, stymulujagcym i1 obserwacyjnym, gry planszowe z malym

zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne, zabawy w ogrodzie, zabawy w kacikach

zainteresowan wedtug wyboru dzieci.



1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

§7
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka naleza:
przestrzeganie niniejszego statutu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi przygotowania rocznego w przedszkolu,
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

Wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomoc,

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

W przypadku zachorowania dziecka rodzice zostaja o tym fakcie powiadomieni

telefonicznie. W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa karetke pogotowia.

4. Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.



5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
sa organizowane w przedszkolu co najmniej trzy razy do roku lub czeséciej na wniosek
rodzicdéw 1 nauczycieli.

6. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sg: zebrania grupowe, konsultacje
I rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, kaciki rodzicow, strona internetowa,
zajgcia otwarte.

7. Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§8

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracge wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza,
szanujac godnos$¢ dziecka i respektujac jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkolty podstawowe;.
Diagnoze przedszkolng prowadza nauczyciele dzieci szedcioletnich lub pigcioletnich,
ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat;

5) dokonanie analizy gotowosci dziecka do nauki w szkole do 30 kwietnia. Nauczyciel jest
zobowigzany do zapoznania rodzicow z wynikami diagnozy;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia;



10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw lub prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajagcych w  szczegélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4. W przedszkolu pracuje pedagog, psycholog, logopeda.

5. Specjalisci wymienieni w ust. 4 udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, porad dla rodzicow

i nauczycieli.

6. Szczegotowe zadania specjalistow o ktorych mowa w ust. 4 okresla statut ZS-P w Zernicy.

§9

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust. 3, 4.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla regulamin rekrutacji.



6.

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankow na drodze decyzji administracyjnej, z wylaczeniem dzieci
speliajgcych  obowigzek  odbycia  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
W nastepujacych przypadkach:
nieusprawiedliwionej miesigcznej nicobecnosci dziecka;
zalegania przez rodzicow z odptatnosciag za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
utajenia przy wypelianiu karty zgloszenia przez rodzicéw informacji o chorobie
dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieci¢cego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 10

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

Z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania jego godnosci 0sobistej;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne
1 kolegow:

szanowac¢ kolegdw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ polecen nauczycieli i reagowac na nie.

3. W przedszkolu wdraza si¢ i stosuje standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§11

1. Przedszkole Publiczne w Zernicy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
Z odrgbnymi przepisami

2. Przedszkole Publiczne w Zernicy jest jednostka budzetowa Gminy Pilchowice wchodzaca
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy.

§12
Zmiany W niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zernicy.

10.04.2024 r.
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